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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e fa L. R. Toscana n. 40 del 24/02/2005 di
disciplina det Servizio Sanitario Regionale e successive modificazioni ed integrazioni.

Vista fa LRT 4 febbraio 2008, come modificata dalfa LRT n. 32 del 19/06/2012, in forza della quale ISPO & Ente del SSR,
dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile.

Vista la delibera def Direttore Generale n° 5 def 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento dell'lspo.

Premesso che in esecuzione della Delibera del Direttore Generale n. 154 del 25/09/2009 ¢ sulla base di apposita
convenzione sottoscritta in data 08/10/2008, ISPO accoglie studenti di tutte le facolta dellUniversita degli Studi di Firenze
per o svolgimento dei tirocini di formazione ed orientamento;

Considerate le innovazioni normative intervenute e, in particolare:

- la normativa nazionale, di cui allart. 18 della legge n. 196/1997, in materia di tirocini di formazione ed
orientamento, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro, nell'ambito dei processi formativi;

la normativa regionale Toscana, di cui all'art. 17 ter della L. 32/2002, cosl come integrata dalla L. 3/2012;
la normativa regionale Toscana, di cui alia L. 2/2013.

Vista la richiesta di rinnovazione del testo di convenzione, pervenuta dallUniversitd degli Studi di Firenze in data
09/04/2013, al fine di consentire I'espletamento dei tirocini di formazione ed orientamento sia curricular, sia non curriculari,
presso le sedi ISPO, secondo guanto previsto dalla nuova normativa regionale vigente.

Valutato linteresse da parte di ISPO di collaborare con {'Universitd degli Studi di Firenze accogliendo presso le proprie
strutture gli studenti universitari e neo-laureati di cui sopra.

Ritenuto opportuno, alla luce dellentrata in vigore dei nuovi dettati normativi nazionali e regionali, formalizzare il nuovo
rapporto con I'Universitd degli Studi di Firenze, onde consentire I'espletamento dei tirocini formativi e di orientamento
curriculari & non curriculari, presso le strutture aziendali, mediante la sottoscrizione di un nuovo testo di convenzione-
quadro, riguardante tutti i Dipartimenti Universitari, secondo lo schema (Allegato "A"), alla presente deliberazione, a
formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto che per ciascun tirocinante inserito presso ISPO, verra predisposto un progetto formativo e di orientamento -
conforme al modello allegato allo schema di convenzione - in cui sard espressamente specificato, se trattasi di tirocinio
currictdare © non curriculare.

Ricordato che il tirocinio non pud essere utilizzato per sostituire i contratti a termine, sostituire il personale dell'azienda nei
periodi di malatlia, maternit o ferie o per ricoprire rucli necessari all'organizzazione aziendale e non pud essere utilizzato
per funzioni che non rispettino gli obiettivi formativi del tirocinio stesso.

Considerato che:

1. in caso di ftirocini di formazione ed orientamento curriculari, il progetto formativo pud prevedere un rimborso
spese al tirocinante nelle forme e nei modi che il soggetto ospitante riterra pill idones.

2. In caso di tirocinio di formazione ed di orientamento non curriculare, il progetto formativo dovra prevedere un
rimborso forfettario a favore def tirocinante da parte del soggetto ospitante, per un importo non inferiore a quello
previsto allart. 86 quinques del Regolamento atfuativo della L.R. 3/2012, approvato con Delibera 220/2012 e
successive modificazioni e integrazioni.

3. Ai sensi dell'art. 17 sexies della L.R. n. 3/2012, la Regione pué concedere contributi per fa copertura totale o
parziale dell'importo forfettario, a titolo di rimborso spese comisposto al tirocinante.
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Ritenuto che ISPO dispone di sfrutfure ed attrezzature idonee allo svolgimento dei tirocini sopra menzionati, in conformita
al Dlgs 81/2008, in materia di tutela delfa salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Ritenuto di dover subordinare I'accoglimento degli studenti in tirocinio non curricolare alfawvenuta regolamentazione dei
tirocini non curricolari che viene rimandata ad atto successivo.

Considerato, quindi, che il sopradetto convenzionamento non comportera onei di spesa a carico del bilancio dell'Azienda
relativamente ali'accoglimento dei tirocini curriculari, cosi come menzionato nel dettato normativo regionale (L. n. 3/2012).

Valutato necessario dichiarare, if presente atto immediatamente eseguibile per consentire 'awvio dellespletamento dei
tirocini formativi e di orientamento curriculari presso le sedi ISPO, non appena saranno concluse le procedure di
convenzionamento.

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo.

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:

1) di auforizzare la stipula del nuovo schema di convenzione-quadro tra ISPO e I'Universita degli Studi di Firenze, come da
allegato “A” che si rifiene parte integrante e sostanziale del presente atto, in sostituzione del precedente schema-tipo di
convenzione, adottato con Delibera n. 1564 del 25/09/2009, che pertanto cessa di avere efficacia (ex nunc), dal momento
dell'attivazione e sottoscrizione del nuovo testo di convenzione;

2) di consentire l'accoglimento degli studenti in tirocinio formativo ed orientamento curriculare & non curriculare, afferenti a
tutti i Dipartimenti deli'Universita degli Studi di Firenze, presso le sedi ISPO, previa presentazione dei progetti formativi e
delle polizze assicurative per infortuni e responsabilita civile, subordinando l'accoglimento degli studenti in tirocinio non
curricolare all'avvenuta regolamentazione dei tirocini non curricolari che viene rimandata ad atto successivo;

3) di dare atto che la convenzione-quadro con FUniversita degli Studi di Firenze non comportera oneri di spesa a carico del
bilancio delf'lstituto, relativamente all'accoglimento dei firocini curriculari, cosi come menzionato nel dettato normativo
regionale (L. n. 3/2012);

4} di dichiarare ta medesima deliberazione immediatamente eseguibile al fine di permettere avvio dei tirocini curriculari,
non appena sara formalizzato il rapporto di convenzione;

5) di trasmettere il presente atto all'Universita degli Studi di Firenze;

6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi deli'art. 42, comma 2, della L.R.T. n. 40 del 25.02.2005

IL DIRETTORE GENERALE
of. Gianni Amyntii}

IL BIRETTORE SANITARIO

(3




Elenco degli allegati

Allegato “A " Convenzione ISPO — Universita degli Studi di Firenze n. pp. 4
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JUEORE SAT AN SIIBEN (ot »ac ) 1 SEL 201

CONVENZIONE QUADRO
PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
CURRICULARI E NON CURRICULARI

TRA

L'Universitd degli Studi di Firenze, codice fiscale 01279680480, con sede legale in Firenze, P.zza San
Marco n° 4, d'ora in poi denominata "soggetto promotore" rappresentata dal Rettore Prof. Alberto Tesi,
nato a Lamporcechio (PT) il 05/05/1957, giusta i poteri a lui conferiti con Decreto n. 41673 (730)/2009,

E

Ispo - Istituto Per Lo Studio E La Prevenzione Oncologica (scttore di attivita: Laboratori di analisi
cliniche) d'ora in poi denominato "soggetto ospitante”, PI. 05872050488, tel. 05532697830, fax
05532697971, con sede legale in Firenze (FI) Via Cosimo It Vecchio, 2, nella persona di Prof. Gianni
Amunni, nato a San Giovanni Valdarno (Ax) il 06/08/1954, in qualitd di legale rappresentante, nel
prosieguo indicate anche singolarinente come la "Parte" ed unitariamente come e "Parti".

PREMESSO

- che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro ¢

~ realizzare momenti di alternanza tra studio ¢ lavoro nell'ambito dei processi formativi sia la normativa

nazionale (art. 18, c. 1 lett. a), della L. 196/1997) che la normativa regionale (v. per la Regione Toscana

la L. 32/2002, art. 17 ter cosi come integrata dalla L. 3/2012, art. 2) prevedono che l'universita possa
promuovere tirocini di formazione ed orientamento;

- che in materia di tirocini di formazione e orientamento I'attuazione dei principi e dei criteri di cui
all'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, & contenuta nel Regolamento emanato dal Ministero del
Lavoro ¢ della Previdenza Sociale con decreto del 25 marzo 1998, n. 142; mentre la L.R. toscana
32/2002, cosi come modificata, ¢ stata attuata dal Regolamento emanato con D.P.G.R, 11/R/2012 in
modifica del precedente Regolamento attuativo della L.R. 32/2002;

- che in assenza di specifiche regolamentazioni regionali trovano. applicazione l'art. 18 della L.
0. 196/1997 ¢ il relativo regolamento di attuazione, compatibilmente con quanto disposto all'art, 11,
c. 1, della L. n. 148/2011 (v. att. 11, ¢. 2, L. n, 148/2011);

- che pertanto 'Universitd promuove e attua per i propri studenti ¢ neo-laureati entro € non olire 12 mesi
dal conseguimento del relativo titolo o qualifica, rispettivamente i tivocini curriculari e non curriculari
(v. art. 8 L. 341/1990 e art. 11 L. 148/2011), ai sensi: [
a) della normativa nazionale,

-

b} della normativa regionale toscana per i tirocini non curriculari attivati nel territorio regionale, solo
per la tipologia dei tirocini di formazione e di orientamento di cui alla lett. a) dell'art. 17 bis della
L.R. 32/2002 ¢ successive modifiche,

¢) della normativa regionale locale, laddove prevista, con riferimento ai tirocini aftivati in altre
regioni;

- che la Regione Toscana, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza direita del
mondo del lavoro, tutela il tirocinio mon cwrriculare quale esperienza formativa, orientativa o
professionalizzante, non costituente rapporto di lavoro, realizzata presso soggetti pubblici e privati nel
territorio regionale;



- che la Regione Toscana con Decreto n. 1253 del 02/04/2012 ha approvato lo Schema di Convenzione
tra il soggetto promotore e il soggetfo ospitante e lo schema di progetto formativo in materia di
tirocini;

- che I'Universita, quale soggetto promotore, mira a promuovere la "qualitd" dei tirocini sia curriculari
che non curriculari,

- che, al fine di garantire la "qualita" dei tirocini e in particolare il rispetto della loro precipua funzione,
il soggeffo ospitante dichiara di essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro, con la normativa di cui alla L. 68/99, di non essere sottoposto a procedure di CIG straordinaria-
o in deroga per attivitd equivalenti a quelle previste da eventuali tirocini, di non aver effettuato
licenziamenti nei 24 mesi precedenti la data della presente convenzione, fatti salvi quelli per giusta
causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni
provinciali piti rappresentative (v. art. 86 ter Regolamento D.P.G.R. 47/R/2003 e successive
modificazioni o integrazioni);

- che le Parti intendono instaurare un rapporto di continuativa ¢ reciproca collaborazione al fine di porre
in essere ¢ realizzare iniziative congiunte in materia di "tirocini di qualita”.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto

1) Netl rispetto della normativa di cui in premessa, Ispo - Istituto Per Lo Studio E La Prevenzione
Oncologica si impegna ad accogliere presso le sue strutture soggetti in tirocinio di formazione e
orientamento su proposta dell'Universita degli Studi di Firenze,

2) H tirocinio formativo e di orientamento non costituisce rapporto di lavoro.

3) Gli obiettivi, le competenze da acquisire, la durata e le modalitd di svolgimento del tirocinio sono
indicati nei Progetti Formativi allegati alla presente convenzione (allegati A e B).

4) Per ciascun tirocinante inserito presso l'ente ospitante, il soggetfo promotore e il soggetfo ospitante
predispongono un progetto formativo e di orientamento - conforme ai modelli allegati — in cui sara
specificato se trattasi di tirocinio curriculare o non curriculare, e contenente:

L]

- il nominativo del tirocinante;

- i nominativi dei rispettivi tutor;

- gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione della durata ¢ dei tempi di
presenza in azienda,

- le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

- gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile;

- eventuali rimborsi offerti al tirocinante dal soggeffo ospitante, come da successivo art. 5 della
presente convenzione: '

a) facoltativi in caso di tirocini curriculari;
b) obbligatori {ai sensi della disciplina regionale toscana vigente) in caso di tirocini non
currictlari svolti nella Regione Toscana;

¢) conformemente alla disciplina regionale locale, laddove prevista, in caso di tirocini svolti in
diverso ambito regionale.

5) Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente di cui in premessa, la durata del tirocinio &
definita ail'interno di ciascun progetto formativo ¢ di orientamento.

Art. 2 - Durata della Convenzione

La presente convenzione ha durata di anni 3, a partire dalla data della stipula, salvo disdetta di una delle
parti con comunicazione preventiva di due mesi. Viene comunque fatta salva la possibilita per i



tirocinanti coinvolti di concludere il tirocinio.

Art. 3 - Obblighi del soggetto promotore

1) Il soggetto promotore & tenuto a osservare quanto previsto dalla normativa nazionale nonché dalla
normativa regionale di cui in premessa. In particolare in considerazione delle procedure ¢ delle
caratteristiche specifiche di questo ente promotore:

a) comunica l'attivazione del tirocinio, allegando la convenzione e il progetto for matlvo al Centro
per l'impicgo nel cui ambito territoriale & ubicata la sede del tirocinio

b) si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle strutture provinciali del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione,
nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, copia della convenzione e di ciascun progetto
formativo e di orientamento.

¢) provvede direttamente ad assicurare il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso 1'Inail,
nonché la responsabilifd civile presso compagnie assicurative operanti nel settore, avendo il
soggetio promotore vniversitario gid assolto nei confronti di tutti propri studenti e neo-laureati
come previsto dalla vigente normativa in materia di assicurazione (v. art, 3 del D.M. n. 142/98 ¢
art, 2, c. 1 bis, del D.P.R. 156/99). La copertura assicurativa comprende anche eventuali attivita
svolte dal tirocinante al di fuori dell'azienda ma rientranti nel progetto formativo.

Art. 4 - Obblighi del soggetto ospitante

1) 11 soggetto ospitante & tenuto ad osservare quanto previsto dalla normativa nazionale e dalla

normativa regionale di cui in premessa. In particolare si impegna a:

a) rispettare e far rispettare il progetto formativo e di orientamento concordato in tutti gli aspetti;

b} garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente normativa in
materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere il soggetto promotore;

c) segnalare in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio l'evento, eniro i tempi previsti
dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore;

d) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il tirocinante e il tutor del soggetto
ospitante per verificare 'andamento del tirocinio e per la stesura della relazione finale;

e) segnalare al soggetto promotore l'eventuale cessazione anticipata del tirocinio;

f) assicurare al tirocinante paritd di trattamento con lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il
periodo di tirocinio per cid che concernc i servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri
dipendenti.

Inolire in caso di attivazione di tirocini di formazione e di orientamento non curriculari:

g) inviate la comunicazione obbligatoria prevista dall'art. 1, c. 1180 della legge n. 296 del
27/12/2006 — Legge finanziaria 2007 (Adempimenti connessi alla instaurazione, trasformazione e

- cessazione dei rapporti di lavoro) e successive note di indirizzo, che stabilisce che "rientrano
nell'obbligo di comunicazione obbligatoria da parte del datore di lavoro | tivocini di orientamento
dei laureati”;

2) 1l soggetto ospitante & consapevole e da atto che:
a) il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro;
b) il tirocinio non pud essere utilizzato per attivitd per le quali non sia necessario un periodo
formativo;

¢) il tirocinio non ¢ utilizzato per sostituire i contratti a termine nei periodi di picco delle attivita, per
sostituire il personale dell'azienda nei periodi di malattia, maternita o ferie né per ricoprire ruoli
necessari all'organizzazione;



d) il tirocinante non ¢ utilizzato per funzioni che non rispettino gli obicttivi formativi del tirocinio
stesso.

Inoltre in caso di aftivazione di tirocini di formazione e di orientamento son curriculari in ambito
regionale, ¢ consapevole e da atto che:

e) non pud realizzare piti di un tirocinio con lo stesso tirocinante;
f) il tirocinante pud svolgere il tirocinio una sola volta per ciascun profilo;

g) puo attivare un numero di tirocini in misura proporzionale alle dimensioni dell'azienda ospitante,
ed in particolare:

-in caso di tirocini di formazione e orientamento curriculari si fa riferimento alla vigente
normativa nazionale ed in particolare a quanto disposto dall'art. 1, c. 3, del D.M. 142/1998, che
prevede il limite di un tirocinante per enti con non pit di cinque dipendenti a tempo
indeterminato; non pilt di due tirocinanti contemporaneamente per enti con un numero di
dipendenti a tempo indeterminato compreso fra sei e diciannove; tirocinanti in misura non
superiore al dieci per cento dei dipendenti contemporaneamente per enti con pidt di venti
dipendenti a tempo indeterminato;

- in caso di tirocini di formazione ¢ orientamento non curriculari che si svolgono in ambito
regionale toscano si fa riferimento all'art. 86 nonies delle Modifiche al Regolamento Regionale
47/R/2003 emanato con DGR 220/2012 e successive modifiche o integrazioni. In particolare
per i soggetti privati che hanno fino a sei dipendenti a tempo indeterminato & consentito
annualmente un tirocinante; tra i sette e i diciannove dipendenti a tempo indeterminato sono
ammessi annualmente due tirocinanti; tra i venti dipendenti e oltre un massimo di tirocini
annuali non superiore al dieci per cento del personale dipendente a tempo indeterminato. Ai fini
del computo del numero dei tirocinanti i soci lavoratori di societd cooperative sono considerati
dipendenti a tempo indeterminato. Nel caso in cui il soggetto ospitante sia pubblico il numero
dei tirocini attivabili annualmente non potra essere superiore al dieci per cento del personale
dipendente a tempo indeterminato. Per le aziende/enti senza dipendenti a tempo indeterminato
non ¢ consentita l'attivazione di alcun tirocinio, salvo che per quelle artigiane di artigianato
artistico e tradizionale, indicate nell'art. 8 e nell'allegato A del regolamento 55/R 2009,
attuativo della Lr. 53/2008, per le quali & consentito un tirocinante;

- in caso di attivazione di un tirocinio in ambito regionale diverso dalla Toscana, quanto sopra
dovra essere realizzato in maniera conforme alla normativa locale, se prevista.

Le lettere €) ed f) non si applicano nei confronti dei soggetti svantaggiati di cui all'art. 4., c. 1
L. n. 381/91 e dei disabili di cui alla L. 68/1999, ai sensi dell'art. 17 quater, c. 3, Lr. n.32/2002 e
successive modificazioni.

Art. 5 - Rimborso spese

1) 1 progetto formativo dei tirocini di formazione e orientamento curriculari pud prevedere un rimborso
spese al tirocinante nelle forme e nei modi che il soggetto ospitante riterra pitt idonee.

2) In caso di tirocinio di formazione e di orientamento non curriculare che si svolga nella regione
toscana il progetto formativo dovra prevedere un rimborso forfetario a favore del tirocinante da parte
del soggetto ospitante per un importo non inferiore a quello previsto all'art. 86 quinques del
Regolamento attuativo della L.R. 3/2012 approvato con Delibera 220/2012 e successive
modificazioni e integrazioni.

3) Ai sensi dell'art. 17 sexies della Lr. n. 3/2012 di cui in premessa "la Regione pud concedere contributi
per la copertura totale o parziale dell'importo forfetario a titolo di rimborso spese corrisposto al
tirocinante...".

4) Laddove il tirocinio curriculare efo non curriculare si svolga in diverso ambito regionale il rimborso
a favore del tirocinante, sc previsto, dovra essere conforme alla normativa regionale applicabile.




Art, 6 - Tutore

1) H soggetto promotore nomina un tutore responsabile delle attivitd didattico organizzative, che ¢
tenuto a svolgere i compiti previsti dalla normativa nazionale nonché dalla normativa regionale, e che
si preoccupera di garantire il suo inserimento presso U'ente ospitante e per tutto il periodo previsto nel
progetto formativo e di orientamento. '

2} 11 soggetto ospitante nomina per ogni tirocinante un futore responsabile dellinserimento e
affiancamento sul luogo di lavoro per tufto il periodo previsto dal progefto il cui nominativo &
indicato nel progetto formativo. Il tutore del soggetto ospitante ¢ tenuto a svolgere i compiti previsti
dalla normativa nazionale nonché dalla normativa regionale. In caso di asscnza prolungata del tutore,
il soggetto ospitante ¢ tenuto ad individuare un sostituto dotato di requisiti analoghi a quelli del tutore
sostituito.

Art. 7 - Obblighi e diritti del tirocinante

1) Durante lo svolgimento del tirocinio, il tirocinante ¢ tenuto ad osservare quanto previsto dalla
normativa nazionale e dalla normativa regionale di cui in premessa.

2) 1l tirocinante gode parita di trattamento con lavoratori nei lnoghi di lavoro dove si svolge il periodo di
tirocinio per ¢io¢ che concerne i servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri dipendenti.

3) Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto di cventuali periodi di astensione
obbligatoria per maternitd. Allo stesso modo non si tiene conto dei periodi di malattia o di
impedimenti gravi documentati dal tirocinante che hanno reso impossibile lo svolgimento del
tirocinio.

4) 1l tirocinante pud interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al
proprio tutore di riferimento e al tutore delle attivita didattico-organizzative.

Art. 8 - Relazione finale ¢ libretto formativo ‘

1) Al termine del tirocinio il soggetto ospitante redige la relazione finale sull'attivitd svolta dal
tirocinante (All. C, ¢l o ¢2). La relazione deve essere confrofirmata dal soggetto promotore per dare
atto della corrispondenza tra il progetto formative e quanto emerso dai colloqui in merito
all'andamento del tirocinio ¢ alla conclusione dello stesso.

2) Al termine del tirocinio non curriculare svolto in ambito regionale toscano, il soggefto ospitante
trasmette la relazione finale (A.C ¢ C2) sull'attivita svolta ¢ sulle competenze acquisite dal tirocinante
ai servizi per 'impiego per la registrazione nel libretto formativo del cittadino.

3) Ai fini della registrazione delle competenze acquisite sul libretto formativo il tirocinante deve aver
svolto almeno il 70% delle presenze previste per le attivita di tirocinio.

4) Una copia della relazione finale deve essere consegnata al tirocinante e al soggetto promotore dal
soggetto ospitante.

Art. 9 - Trattamento dati personali

1) Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e, per quanto di ragione, espressamente
acconsentono che i dati personali concernenti le stesse comungque raccolti in conseguenza ¢ nel corso
dell'esecuzione della presente convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalitd della
convenzione mediante elaborazione manuale efo automatizzata, Inoltre, per fini statistici, i suddetti
dati, trattati esclusivamente in forma anonima, potranno essere comunicati a soggetti pubblici gquando
ne facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati
quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte contrattuale a cui si
riferiscono. Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore.

2) Le Parti dichiarano infine di essere informate sui diritti sanciti dal d.lgs. 196/2003.




Art. 10 - Rinvio
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le Parti fanno riferimento alla legislazione
vigente in materia quindi in particolare alla normativa nazionale in materia di tirocini, alla L.r. n. 32/2002
e al Regolamento 47/R/2003 e successive modifiche ¢ integrazioni.

Luogo e data ...

Per 'Universita degli Studi di Firenze Per Ispo - Istituto Per Lo Studio E La
IL RETTORE Prevenzione Oncologica

Prof. Alberto Tesi DIRETTORE-GENERA

VISTO IL DIRIGENTE RESPONSABILE

QG\‘-&/L‘. e s};m};.o& '
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STRUTTURA DIDATTICA .....coooiiiiiiiviiiin s
PROGETTO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO CURRICULARE

(Rif. Convenzione stipulata in data

Codice identificativo tirocinio: generato dal sistema (Facolta, Corso di studi, anno, n. progr

Anagrafica tirocinante (in cutomatico da anagrafica banca dati sti@ge)

Numero matricola del tirocinante .....................

Cognome ....................................... NOME «vvveiiiiiciieie, P
nato a... ST TSRO UR ST RUTUR RN | SO .
1es:dente in Vla ........................................................................ i

(=) T U -Mailicieinrsrinriind
AOMICIHAO I Vifluicasirvreirenne v vrcermrnserinisinssssisvnssesiassssssrsnssies 8

10 U OT P UPPTPO SRRt cellon. Y

COUice FISCALE o 1vvrivrieriessiesrersnsnisssnssrstnssssresrasrassesnesenss o

U soggetto disabile 1. n. 68/99
(! dato sard trattato ai sensi D.Igs. n. 196/2003)

! Liorario settimanale del tirocinio deve essere inferiore all'orario previsto dal CCNL applicato dal soggetto ospitante




Eventuale sospensione dal......civnnn. F:1 DO

Tutor universitario {indicato dalia struttura didattica coinvolta)

if
O U OO UTUR TP - 1 : : |1 JESTT ORI T OO TOOUeR R oT DO O UOPUPIRPrIR

Polizze assicurative: generafo dal sistema
Infortuni sul lavoro copertura INAIL {gestione per conto Stato)
Responsabilita civile polizza n. BE0000823 Compagnia Lloyd’s

Obiettivi e modalith di svolgimento del tivocinio

................ P T T R L L L L T L T T T T N R RN R LT R R LN T T R T ITRY YT PR PR T PR PRATTYY,

............................... I R T T T T T T T e T P T P T P P PR T TP PIFPAT TIPS TRYY TR Massariesisarians

T T T P PP TP T P T FY TP T TP VT PR tevanans HLeswserasraa e a tarantn seasrseancasieninsancenrneanne S TN e R B it ranes

T R R T T T T T T T T T T T I T T T T T P P O P T TP P T P PP T P e rearasanenatnraninsisntrennainnen
T R T T T T T P T TP PP T PP T Pevsmraranenaonntntnninsrsnserenronts s (RN oo Ay M esatoataranisssatsuinr NI acentnsn

............................... P T T T L T T T L L L LT LTI T I T I T CLITIIL I I . O T L L L L T T P PP PSPPI )

........... I T T T T T T T R P R TR L R SRR TSP P PR LRI R IR Y any iy - T T T T T YT P TP PR PP

n, CFUprevisti ..............

Rimborso spese facoltativo mensile lordo: ONO seSEparia €...........

comportamento concordati 1
¢ seguire le indicazioni daj
altre evenienze,

s rispettare le nor me i
ove il 1app01to i
i processi protigt dotti, o altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante
che dopo 1 svolgn®to del tirocinio;

s ove il rapp 4 thocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei
modffprevigti ddfilc norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui
dispRpga pgr ragioni d’vfficio;

o 1 agli incontri concordati con il tutore responsabile delle atfivitd didattico-organizzative per
nNgflt®are ["attuazione del progetto formativo;
preRdere atto che il rapporto di tirocinio non costifuisce rapporto di lavoro e che esso ha esclusivanente le

nalita formative previste dalla normativa vigente;

¢ redigere una relazione finale/questionario sull’attivitd svolia;

e il tirocinante gode di parita di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il periodo di
tirocinio per ¢id che concerne i servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri dipendenti;

o nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali periodi di astensione obbligatoria per
maternita. Allo stesso modo non si tiene conto dei periodi di malattia o di impedimenti gravi docmnentati
dal tirocinante che hanno reso impossibile lo svolgimento del tirocinio;

¢ il tirocinante pud interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al proprio
tutore di riferimento e al tutore dell’attivita didattico-organizzative,




PER PRESA VISIONE ED ACCETTAZIONE

V' TIOCINAIME () ccsceirvsrererseereressesessesssesssnssas et e s r et ar s Creter it e et enennrstane s rsaan

v Soggetto ospitante (rappresentante legale / responsabile settore) (firma )

.............................. L R L B .

v" Tutor aziendale (firma) ......

Luogo e data ...,
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‘ ?émw/c}féx ({g&é E_j?(ﬁ% ot 3 CHCPEHE
STRUTTURA DIDATTICA .vvviiiviviiccnreanennes [T

PROGETTO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO NON CURRICULARE

(Rif. Convenzione stipulata in data................. tra I'Universita degli Studi di Firenze € ....occeieiniinne

Tipologia di tirocinjo:

0 Tirocini di formazione e orientamento finalizzati ad agevolare lc scelte professionali e ‘ %
svolti in Regione Toscana (art. 17 bis, ¢. 2, leti, a L.R. 32/2002 e successive modifi

O Tirocini di formazione e orientamento finalizzati ad agevolare le scelte prof % aliN Ia occupabilita

svolfj in altro ambito regionale

Codice identificativo tivocinio: generato dal sistema (Facolta, Corso , 7. progressivo)

Anagrafica tirocinante (in auromatico da anagrafica banca daii st@

Nutnero matricola del tirocinante
Cognome .......................................
nato a... PPN
1esxdente in V1a ....................................................... %
£1=] PR USROS UT UV OTUURT PP e-mai

Codice FiSCal€..uimrrireisisereriesssesssssrsssesens \
Laureato in data..........coocevnnninnen, P

O soggetto disabile 1. n. 68/99 .
(Il dato sara trattato ai sensi D.Igs. 6/2003)

Anagrafica sogget in automatico da anagrafica banca dati sti@ge)

Codice identifg@ati \endas generato dal sistema

Aziend pityte delegale) cooovvviiiiiniiiiiiin,




Periodo del tirocinio (max 6 mesi proroghe comprese)
N® eeiveens Mesi ..o dal ...l e e !

Eventuale sospensione dal............... [P Bl

Tutor universitario (indicato dalia struttura didattica coinvolta)

rereeteieesnbesas s anarreres ererbeetsieiibtanee b rrrrvaeanns vererenreres EITIATL vovvsine v e

Polizze assicurative: generato dal sistema
Infortuni sul lavoro copertura INAIL (gestione per conto Stato)
Responsabilita civile polizza n. BE0000823 Compagnia Lloyd’s

Obiettivi € modalita di svolgimento del tirocinio

PerstinssnnnEariney sussaseanirar nraNTerIErInrrae F S L teinsisesnieE araNrTaT e R ar Iy
...... T T T T LT L T L T TP P P T PR AT VL TR TR
hbabsisennssssatnsanianny treanisatErarieaTnT Ty KrretAEdbsIL s s IR iR res CerinrerienteaInsanrr I ranTYrTey
DrberrivAdERItaLEsLssan IR sinean CesirsesranrearantenIneerI. BrbwdrssaLseninIsRsssensanrnsIn

eadasennssrriavarine P T Ty T terissesiastasanrrrinETETrer STy

Nerthrasrssatissnasintasnnsanty T T T LT L T T T T I I T L T R R P RN E PR P LR TN ernsenrenrs

srrssrnteatErrranTrrTTrer brdbERtstarisitasantsnnantns tessriaeiianinrsnranran 0 HeamesransentarinErAvsbaRIiaR STt etIneen Ty
NewarewrseasrearnranTerTrrey 4vvisratisainrsTInsentne

arbwAbbEaaasasIstenbibarins tesentaresararanTTrEarIarer T T, R . - T T T T R PP PR P Y R TP P PP YT TN senetsararsterennnerTEny .

mabasebabARaEI LTSI RET RNy AwsaresrvataransarirnITerIrer ...... P R T TR TR TP tartrearaanitettieeteeancantnrines T I

......... O A T T LT L L L L L T R R R L TR R FEY ]

Rimborso spese JohQdaglp Rensile lordo paria € ...........
(si ricorda che gi sBgi Wygiidnto stabilito all’art. 5 della convenzione di viferimento se il tirocinio si svolge in ambito

Obblighi e diritti del tirocinante:

o svolgere le attivitd previste dal progetto formativo e di orfentamento osservando gli orari e le regole di
compottamento concordati nel progetio stesso e rispettando I’ambiente di lavoro;

« seguire le indicazioni dei tutori ¢ fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
alfre evenienze;

s rispettare le norme in materia di igiene, salute ¢ sicurezza sui luoghi di lavoro;

¥ L'orario settimanale del tirocinio deve essere inferiore all'orario previsto dal CCNL applicato dal soggetto ospitante
5



ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privati, rispettare gli obblighi di riservatezza per circa
i processi produttivi, prodotti, o altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante
che dopo lo svolgimento del tirocinio;

ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d*ufficio nei casi e nei
modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui
disponga per ragioni d’ufficio,

partecipare agli incontri concordati con il tutore responsabile delie attivita didattico-organizzative per
monitorare 1"attuazione del progetto formativo;

prendere atto che il rapporto di tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e che esso ha esclusivamepte le
finalita formative previste dalla normativa vigente;

redigere una relazione finale/questionatio sull’attivita svolta;
garantire almeno il settanta per cento delle presenze previste per le attivitd di tirocinio in 1%l
registrazione delle competenze acquisite sul libretto formativo del cittadine (solo in ¢ %
svolto in ambito regionale toscano ovvero se svolto in altro ambito regionale cgnfort
normativa se prevista);

il tirocinante gode di parita di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavo1o Ryon® il periodo di
tirocinio per cid che concerne i servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri nti;

nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali periodi jone obbligatoria per
maternita. Allo stesso modo non si tiene conto dei periodi di malattia o nti gravi documentati
dat tirocinante che hanno reso impossibile lo svolgimento del tirocing#Rg,
il tirocinante pud interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dan¥§ hmnicazione scritta al proprio

........................................................... Tarbak e

..................................................




ALLEGATO €
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RELAZIONE FINALE
TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
{compilazione on-line)

H CURRICULA.R]% O NON CURRICULARE
per n. CFU previsti vooviiivininiiiniiiini,
Codice identificativo tirocinio (Facoltd, corso di laurea o diploma, anno, n. progressivo) (in i® da

anagrafica banea dati SHEEE) vvvvieiisienininisia

redatta dal
{1 Tutor universitario O Tutor aziendale R
(R ) {cognonite e none). . gu,. ..

AR R

e

(in automatico da anagrafica banca dati si{@ge)
Numero matricola del tivocinante .................ccocoivveiinnnn,
Cognome ¢ Nome del tirocinante ..... Fererer e e iaa

(in automatico da anagrafica banca dati st@ge)
Codice identificativo azienda .............
Azienda ospitante (sede legale)

..................................................................................... O YT Ty T P R T Y T PR T TP I I PPN

Indirizzo e rrereereeerens verenernninee TAX srerisrereeriesenenssnenens
E-MAIL ..o
Sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/u

-------------------- FraL A As ettt irnetnrrrsag L. (R R

Periodo del tirocinio
N2 mesi.. dal ..... P . Rl o8l

Eventuale sospensione dal........ Mgl .ocoveeeerrerievernresionens Bliurccriteieinres s eeeeredrinns oo bbb ees

Relazione finale (comp

L R TR R TR P T PR PRI PR TIIATY T e - T T I L E A4 EA AN el b i e e NN IR RIS R NN A AR oA T T P T T T T T T PR R

R Iy e

................... L D T T P

................................... T P R TP T TR R SRR AR TR I

............................................ T T Ty T P T PP T P PPN

Allegato Attestato di effettuazione di U tirocinio curriculare (C1) O tirocinio non curriculare (C2)

Firma per il soggetto promotore(futor niversitario}.......oeevinnersnenns

Firma per 'azienda( tutor aziendale)......ccocoeneencee. ettt e se e men e esnas
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LR Yriwciside (é/f ottt et « T Grervnie
STRUTTURA DIDATTICA/UFFICED ..o

Attestato di effettuazione di tirocinio curriculare
(compilazione on-line)

Numero matricola del tirocinante ................ %
Codice  identificativo  tfirocinio  (Facoltd, corso di laurea o  diplom %\ 1.
PEOBEESSIVO) e vttt v

FLSIZ, it eee s sessessesreressenrines ha svolto presso larea .......... \\ ..... del/della

SOCIETA/ENIE. ..ot vev v v sceessse e U tiPocinio di formazione efo oglel nto® curriculare  dal

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DURANTE IL TIRO
finale)

.........................................................................................................................................................................
.....................................................................................................
........................................................................................

S T T T T I T TITRITITIINTYY Oy

..............................................................................

....................................................................

.................................................................

..............................................................

..................................................

\\ ha svolto i compiti e le mansioni affidatigli con ................. (es:
W

autonomia e senso di responsabilita. Ha raggiunto gli obiettivi prefissati
ialWa e di infegrazione nella strutfura aziendale).

(Da compilare a cura dell’ Universita)

Si attesta CHE L0 STUABNEE. ...iviricriierie s esiene s sresme e ses s e se s et s s e e e s e s e cmsseboebee b S b e b s b ek bbb s R b s e R b s R R e
ha svolto il tirocinio con esito positivo. Si precisa che Pattivitd svolta ha il seguente riconoscimento in
terming di credith FOrMEALIVI ..o s e e e .

Per I’Universita degli Studi di Firenze
Firma del Responsabile delta Struttura Didattica Competente
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STRUTTURA DIDATTICA/UFFICIO.......o.cooviiiiieiiiiineireeen e
Attestato di effettuazione di tirocinio non curriculare
(compilazione on-fine)

Numero matricola del tirocinante .................cooooiivininvnin e,
Codice identificativo  tirocinio  (Facoltd, corso di  lawrea o  diplom 0,% 1.
PIOZEESSIVO) .. iuin ittt e ane e
TTDOH, v s tsre v ha svolto presso [P’area \ ........... della
SOCIE. o un ftirocinio di formazione ¢fo orientagnN ofnot® curriculare dal
.................... al,

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA® SVOLTA DURANTE IL TIROC, iendere testo dalla relazione

finale)

.......................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

................. (es:

capacita analitiche e di sinfesi,
dimostrando spirito di inigiahga e gflegrazione nella struttura aziendale).
Data, .o \ .............

Lafl. i, N s A cesennan(OmMe soggetto ospitante ) confestualmente al presente atiestato,
trasmette relgzi e sull’attivita svolta e sulle competenze acquisite dal tirocinante al Centro per
I'Impiegg, competegte territorialmente per la registrazione nel libretto formativo del cittadino e al

soggeti® proifotole,

Fit e onsabile aziendale (Legale rappresentante) ...........ovvvviiiiiiiiiniiiiiiiieeeinnenneeneens

raggel futor aziendale (rtominato dal soggetto ospitante) ..............c.o....

(Da compilare a cura dell’Universita)

Si attesta che il Dott. (nome del tirocinante) ............. ha svolto il tirocinio con esito positivo.

Per I"Universita degli Studi di Firenze
Firma del Tutor Universitarmo o e vt et e e e eia e e rae e sseensrnes




